dorps
VACATURE WETHOUDER FINANCIEN

EEMNES, 29 MEI 2026

Organisatie : Gemeente Eemnes

Locatie : Eemnes
Uren : Fulltime (1.0 fte)
Salaris : Marktconform (conform Bezoldigingsbesluit politieke ambtsdragers,

afhankelijk van het inwoneraantal)

Over de gemeente Eemnes

Eemnes is een gemoedelijke en groene gemeente in de provincie Utrecht, gelegen
op de grens met Noord-Holland. Het telt ruim 10.000 inwoners en combineert het
karakter van een authentiek boerendorp met moderne, duurzame nieuwbouw in de
Zuidpolder.

Karakteristieken en Ligging

o Historie: De naam Eemnes is afgeleid van de rivier de 'Eem' en 'nes’
(landtong). De oude kern kenmerkt zich door prachtige lintbebouwing en
karakteristieke boerderijen langs de Wakkerendijk en Meentweg.

e Locatie: Het grenst direct aan het Gooi, waardoor het vaak in €én adem
wordt genoemd met plaatsen als Blaricum en Laren.

« Wonen: Vanwege de rust, het landelijke karakter en de centrale ligging is
Eemnes zeer geliefd bij forenzen en jonge gezinnen.

Bestuur en Samenwerking

Eemnes is een zelfstandige gemeente binnen de provincie Utrecht, maar op
ambtelijk niveau werkt de gemeente intensief samen met de naburige gemeenten
Blaricum en Laren. Deze samenwerking staat bekend als de BEL Combinatie. Dit
zorgt voor efficiéntie, een hoogwaardige dienstverlening en voldoende capaciteit
voor een relatief kleine gemeente.
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Maatschappelijke opgaven

De gemeente Eemnes staat voor grote opgaven op het gebied van de
energietransitie, het sociaal domein en de woningbouw in combinatie met het
behoud van het dorpse karakter. Om deze ambities waar te maken, zoeken wij een
financieel-bestuurlijk zwaargewicht. lemand die durft te investeren, maar tegelijkertijd
waakt over een gezonde en toekomstbestendige gemeentekas. Als wethouder
Financién ben jij de architect van onze financiéle gezondheid.

Wat ga je doen?
e Begroting en verantwoording: Het opstellen van de begroting, tussentijdse

rapportages en de jaarrekening

Gemeentelijke belastingen: Verantwoordelijk voor lokale belastingheffing

Treasury: voorzien in liquiditeit

Financieel beleid

Deelnemingen

Grondzaken en vastgoed: beheer van gemeentelijke grond en

vastgoedportefeuille. Beheer grondexploitatie

e Subsidiebeleid: Toezicht op de verdeling van de gemeentelijke subsidies en
doelmatige besteding.

¢ Inkoop en organisatie: het sturen op doelmatige inzet van middelen en
personeel.

Een wethouder Financién beheert de gemeentebegroting, neemt verantwoordelijke
beslissingen over publieke middelen en vereist sterke analytische en politiek-
bestuurlijke vaardigheden. Kerncompetenties omvatten financieel inzicht, strategisch
denken, samenwerkingsgerichtheid en ethisch leiderschap in een politieke
omgeving.

De portefeuillehouder Financién is verantwoordelijk voor de bestuurlijke
informatievoorziening ten aanzien van het financieel en administratief beheer en
voor het ontwikkelen van instrumenten om de administratieve organisatie te
verbeteren en het scheppen van kaders en voorwaarden op het gebied van de
administratieve organisatie.

Over de verdere invulling van de portefeuille wordt in het sollicitatiegesprek nader van
gedachten gewisseld.

www.dorpsbelangeemnes.nl




dorps

Wat breng je mee?
Kerncompetenties:

» Strategisch Inzicht: Langetermijnvisie op gemeentefinancién, belastingbeleid
en risicomanagement.

o Politiek-bestuurlijke sensitiviteit: Het kunnen wegen van financiéle belangen
tegen politieke wensen.

¢ Communicatie & Onderhandelen: Het onderbouwen van financiéle keuzes
aan de raad en het verbinden van partijen.

o Verantwoordelijkheid & Integriteit: Ethisch handelen bij de besteding van
publiek geld.

Profiel en Achtergrond:

« Studie accountancy, bedrijffseconomie, bestuurskunde dan wel vergelijkbaar

e Aantoonbare trackrecord op financieel terrein zowel beleidsmatig als
inhoudelijk.

o Recente ervaring met gemeentefinancién.

Competenties:

e Inleven & Verbinden: Communiceren, Inlevingsvermogen, Samenwerken,
Overtuigingskracht, Onderhandelen, Sturend vermogen

e Persoonlijkheid: Stressbestendig, Reflectief vermogen

o Flexibiliteit: Vermogen zowel bestuurlijk als hands-on te acteren

Wat bieden wij?

« Een uitdagende en maatschappelijk impactvolle functie in het hart van het
lokaal bestuur.

« Een benoemingstermijn van 4 jaar.

o [Een vaste vergoeding (salaris) en secundaire arbeidsvoorwaarden die
wettelijk zijn vastgelegd en gekoppeld aan de grootte van de gemeente.
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Solliciteren

Herken jij je in dit profiel en wil je bijdragen aan de toekomst van gemeente
Eemnes? Stuur dan uiterlijk vrijdag 12 juni per mail jouw motivatiebrief en curriculum
vitae ter attentie van de voorzitter van de sollicitatiecommissie naar:

vacature@dorpsbelangeemnes.nl

Een informatiepakket kunt u downloaden van de site
https://dorpsbelangeemnes.nl/vacature-wethouder-financien/
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